JTITURKIYE STAJYER AYDINLATMA METNI

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni (Aydinlatma Metni), 6698 s. Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) m.10 ve Aydinlatma Yukumliliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda, “veri sorumlusu” sifatiyla JTI Tiitiin Uriinleri Pazarlama A.S. (biz, bizim,
bize veya JTI olarak ifade edilecektir) tarafindan aydinlatma yukimluliginin yerine getirilmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Hakkimizda

Veri sorumlusu olarak bilgilerimiz asagidaki gibidir:
JTI Tatin Uriinleri Pazarlama A.S.

Torbali Mahallesi 2561 Sokak No:12

Torbali, izmir, Turkiye

T+90 (232) 850 0000
jtitutunurunleripazarlama@hs03.kep.tr

Hangi kisisel verileriniz isleniyor?
JTI kigisel verilerinizi, temel hak ve ozgurliklerinize zarar gelmeyecek sekilde, hukuka uygun ve KVKK
kapsamindaki tim yasal yukamliluklerine uygun bigimde islemektedir. Bu yolda, JTI tarafindan islenen kisisel
verileriniz:

e  Kimlik bilgileri: Ad soyad, Dogum tarihi, vb.

e iletisim bilgileri: Adres, E-posta adresi, iletisim adresi, Telefon numarasi vb.

e Gorsel &isitsel kayitlar

e Sendika/Dernek/Vakif tyeligi

e Mesleki deneyim: Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, vb.

e  Egitim bilgileri: Ogrenim gériilen okul, sinif/dénem, Mezun olunan okul, vb.

¢ islem giivenligi: IP adresi bilgileri, internet sitesi giris gikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri, vb.

e Saglkbilgileri: Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, boy/kilo bilgileri

vb.
e Ceza mahkumiyeti: Ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbiri bilgileri, adli sicil kaydi bilgileri vb.

Kisisel verilerinizi hangi amagla isliyoruz?

JTI veya ayni isyerini paylasan JTI Titiin Urinleri Sanayi A.S. ile JTI Yaprak Tiitiin Sanayi ve Ticaret A.S.
kapsaminda staj programina bagvurabilmeniz, bu bagvuruyu gerceklestirmekigin JTI tarafindan kullanilan dijital
ise alim platformlarinda (Platform) hesap olusturabilmeniz, profil ayarlayabilmeniz ve JTI’daki kariyer
firsatlarina dair bilgilerin tarafiniza iletilebilmesi, ve tim aday sureglerinin basarili bigcimde yurutilebilmesi
amaciyla Kisisel Verileriniz islenmektedir. Bu yolda kisisel verilerinizin islendigi amag ve hukuki sebeplerle ilgili

olarak:
islenen kisisel veriler isleme amaci Hukuki sebebi

e Kimlik bilgileri: Ad | Platform Gzerinden: ilgili kisinin temel hak ve
soyad, Dogum tarihi, vb. e Aday profilinin ozgurluklerine zarar vermemek

° ileti§im bilgileri: Adres, olusturulmasi, kaydiyla, veri sorumlusunun
E-posta adresi, iletisim e Adaylarlailetisime mesru menfaatleri igin veri
adresi, Telefon numarasi gecilmesi, islenmesinin zorunlu olmasi
vb.




islem giivenligi: IP
adresi bilgileri, internet
sitesi giris ¢ikis bilgileri,
sifre ve parola bilgileri,
vb.

e Sinavlarin, testlerin ve
kisilik envanterlerinin
iletilmesi

Kimlik bilgileri: Ad
soyad, Dogum tarihi, vb.
iletisim bilgileri: Adres,
E-posta adresi, iletisim
adresi, Telefon numarasi
vb.

Adaya sure¢ hakkinda donus
yapilmasi, teklif iletilmesi, ek bilgi
istenmesi, iletisimin saglanmasi
amaciyla

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

Kimlik bilgileri: Ad
soyad, Dogum tarihi, vb.
iletisim bilgileri: Adres,
E-posta adresi, iletisim
adresi, Telefon numarasi
vb.

Gorsel & isitsel kayitlar
Sendika/Dernek/Vakif
uyeligi

Mesleki deneyim:
Diploma bilgileri, Gidilen
kurslar, vb.

Egitim bilgileri: Ogrenim
gorulen okul,
sinif/ddnem, Mezun
olunan okul, vb.

Adayin CV, motivasyon mektubu,
niyet mektubu, 6zgecmisi ve
bunlarin eki belgelerinin ile
basvuru videosu gibi bagvurusu
kapsaminda ulastirilan diger
hususlarin degerlendirilebilmesi,
adaylarin uygun olduklar diger
pozisyonlarda
degerlendirilebilmeleri, yetenek
havuzunun olusturulabilmesi
amaciyla,

Kisisel veriler igin: Bir
s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler igin:
istihdam, is sagligi ve givenligi,
sosyal guvenlik, sosyal hizmetler
ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yakamlualiklerin yerine
getirilmesiigin zorunlu olmasi

Gorsel & isitsel kayitlar
islem giivenligi: IP
adresi bilgileri, internet
sitesi giris ¢cikis bilgileri,
sifre ve parola bilgileri,
vb.

Adayin Platform icerisinden
iletilen test, sinav veya kisilik
envanteri gibi gesitli
degerlendirmelerin gltivenli ve adil
bigimde yapilmasini saglamak,
bunlarin degerlendirmelerini
yapmak,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

Kimlik bilgileri: Ad
soyad, Dogum tarihi, vb.
iletisim bilgileri: Adres,
E-posta adresi, iletisim
adresi, Telefon numarasi
vb.

Saglik bilgileri: Engellilik
durumuna ait bilgiler, Kan
grubu bilgisi, Kisisel
saglik bilgileri, boy/kilo
bilgileri vb.

Ceza mahkumiyeti:
Ceza mahkumiyeti ve
guvenlik tedbiri bilgileri,
adli sicil kaydi bilgileri vb.

Kabul edilen adaylarin sigorta
baslangiclarinin yapilabilmesi ve
is akdi kapsaminda yasal
yukUmluliklerin yerine getirilmesi
amaciyla

Kigisel veriler igin:

e Birsozlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi,

e Veri sorumlusunun
hukuki yakamlalaganu
yerine getirebilmesiicin
zorunlu olmasi,

e  Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasitigin veri
islemenin zorunlu olmasi




Ozel nitelikli kisisel veriler igin:
istihdam, is sagligi ve guvenligi,
sosyal guvenlik, sosyal hizmetler
ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yakimlaldklerin yerine
getirilmesi i¢gin zorunlu olmasi

JTI, kisisel verilerinizi staj bagvuru sureciniz sonuglanmasindan sonra, yetenek havuzunun olusturulmasi ve
uygun olabileceginiz baska pozisyonlarda da degerlendirilebilmeniz igcin 2 yil streyle saklamaktadir. Kanun
m.11 uyarinca, Kanun m.7’de 6ngorilen sartlar gergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini, yok edilmesini
veya anonim hale getirilmesini talep edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizi kimlere aktariyoruz?

JTI, yukarida belirtilen amaglarla sinirli olarak, kisisel verilerinizi agagida gosterilen amaclarla kargilarinda yer
alan kisi gruplarina Kanun m.8 ve m.9 kapsaminda aktarmaktadir. Bu kapsamda kisisel verileriniz, Kanun
m.9(4)(c) bendi uyarinca standart s6zlesmenin varlig ile Kanun m.5 ve 6’da yer alan sartlarin olmasi halinde,
ayrica arizi hallerde Kanun m.9(6) kapsaminda yurt digina aktarim sartlarindan birinin mevcut olmasi halinde
aktarilmaktadir:

o JTlile ayniisyerini paylasan diger sirketler: Basvurdugunuz pozisyonun bulundugu sirkete gore staj
basvuru siirecinin yiritilmesi amaciyla JTI Tiitiin Uriinleri Sanayi A.S. veya JTI Yaprak Titiin Sanayi ve
Ticaret A.S. ile paylasilabilir.

e Adli, idari kurum ve kuruluslar ile kamu kurumlari: Talep, resmi yazi ve muzekkereler ya da yasal
yukamlalliklerin yerine getirilmesi amaciyla resmi makamlar ile paylasilabilir.

e Platform hizmeti alinan liclincii kisiler: JTI’in ise alim surecini daha verimli hale getirmek igin galistig
Platform hizmeti saglayan istihdam ¢6zUm veya insan kaynaklari is ortaklari ile bunlarin gosterecegi
uguncu kisilerle paylasilabilir.

e JTI’In grup sirketleri: istihdam ¢éziimlerinin saglanmasi ve adayin diger JTI grup sirketleri
kapsamindaki pozisyonlar igin degerlendirmeye alinabilmesi igin, basta JT International SA olmak
Uzere ortak ekonomik faaliyette bulundugu diger yurt disinda yerlesik uluslararasi grup sirketleri veya
bu sirketlerin gosterecegi tglncu kisilerle paylasilabilir.

Kisisel verilerinizi hangi yéntemle, hangi hukuki sebebe dayanarak topluyoruz?

JTI, kigisel verilerinizi otomatik yahut otomatik olmayan yontemlerle jobs.jti.com veya Platform Uzerinden
yapmis oldugunuz basvurular, herhangi bir sekilde JTI’a yapmis oldugunuz staj basvurulari, jti.com Uzerindeki
iletisim formlari, altisverenler veya anlagmali olunan diger istihdam ¢6zUm ortaklar tarafindan ulastirilan bilgi,
belge veya formlar yahut herhangi bir sekilde tarafimiza ulastirdiginiz 6zge¢mis, CV, motivasyon mektuplari,
referans mektuplari, testler, kisilik envanteri, sinavlar veya diger bilgi ve/veya belgeler lizerinden yazili ya da
elektronik sekilde toplamaktadir. JTI kisisel verilerinizi, yukaridaki gosterilen; kisisel verileriniz bakimindan
Kanun m.5(2)(c) kapsaminda is akdinin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, ve Kanun m.5(2)(f) kapsaminda temel
hak ve 6zgurluklerinize zarar vermemek kaydiyla, JTI’in mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine; Kanun m.5(2)(¢) kapsaminda veri sorumlusunun hukuki yukimlalaginu yerine
getirebilmesiicin zorunlu olmasi, Kanun m.5(2)€ kapsaminda bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasiigin
veri islemenin zorunlu olmasi; ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz bakimindan ise Kanun m.6(3)(f) kapsaminda



istihdam, is sagligi ve guvenligi, sosyal glvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukimlualiklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanarak toplamaktadir. Kigisel
verileriniz dogrudan ilgili kisi olarak sizlerden toplanabilecegi gibi Platform hizmeti alinan Gguncu kisiler
vasitasiyla da toplanabilir.

ilgili kisi olarak Kanun kapsaminda haklariniz nelerdir?
Kanun m.11 kapsaminda herkesin veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili:

o Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriigslenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig G¢tncu kigileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kanun 7. maddede 6ngortlen sartlar cergcevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

e Kanunm.171’in (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigl Gglncu kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme,

hakki vardir. Yukarida belirtilen haklarinizla ilgili olarak JTI’a bagvurmaniz halinde, talebinizin niteligine gore en
gec 30 (otuz) gun igerisinde Ucretsiz olarak yanitlanacaktir. Bagvurunuzu agik, anlasir bir sekilde ve kimlik ve
adres bilgilerinizi tespit edici belgeleri de ekleyerek, yazili ve islak imzali olarak kvk@jti.com Uzerinden, yukarida
yazili KEP adresinden veya elden, postayla ya da noter kanaliyla Torbali Mahallesi 2561 Sokak No: 12/2/ Torbali
izmir adresine ulastirmaniz gerekmektedir. Talebinizin mahiyetine ve basvuru ydnteminize gére, basvurunun
size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve boylece haklarinizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayitl
telefonunuza mesaj gonderilmesi, aranmaniz vb. gibi) istenebilir.



