
JTI TÜRKİYE STAJYER AYDINLATMA METNİ 

İşbu Kişisel Verilerin Korunması Hakkında Aydınlatma Metni (Aydınlatma Metni), 6698 s. Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu (KVKK) m.10 ve Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak usul ve 
Esaslar Hakkında Tebliğ kapsamında, “veri sorumlusu” sıfatıyla JTI Tütün Ürünleri Pazarlama A.Ş. (biz, bizim, 
bize veya JTI olarak ifade edilecektir) tarafından aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi amacıyla 
hazırlanmıştır. 

Hakkımızda 

Veri sorumlusu olarak bilgilerimiz aşağıdaki gibidir:  
JTI Tütün Ürünleri Pazarlama A.Ş.  
Torbalı Mahallesi 2561 Sokak No:12  
Torbalı, İzmir, Türkiye  
T +90 (232) 850 0000  
jtitutunurunleripazarlama@hs03.kep.tr 
 
Hangi kişisel verileriniz işleniyor? 
JTI kişisel verilerinizi, temel hak ve özgürlüklerinize zarar gelmeyecek şekilde, hukuka uygun ve KVKK 
kapsamındaki tüm yasal yükümlülüklerine uygun biçimde işlemektedir. Bu yolda, JTI tarafından işlenen kişisel 
verileriniz: 

• Kimlik bilgileri: Ad soyad, Doğum tarihi, vb. 
• İletişim bilgileri: Adres, E-posta adresi, İletişim adresi, Telefon numarası vb. 
• Görsel & işitsel kayıtlar 
• Sendika/Dernek/Vakıf üyeliği 
• Mesleki deneyim: Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, vb. 
• Eğitim bilgileri: Öğrenim görülen okul, sınıf/dönem, Mezun olunan okul, vb. 
• İşlem güvenliği: IP adresi bilgileri, internet sitesi giriş çıkış bilgileri, şifre ve parola bilgileri, vb. 
• Sağlık bilgileri: Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kişisel sağlık bilgileri, boy/kilo bilgileri 

vb. 
• Ceza mahkumiyeti: Ceza mahkumiyeti ve güvenlik tedbiri bilgileri, adli sicil kaydı bilgileri vb. 

 
Kişisel verilerinizi hangi amaçla işliyoruz? 
JTI veya aynı işyerini paylaşan JTI Tütün Ürünleri Sanayi A.Ş. ile JTI Yaprak Tütün Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
kapsamında staj programına başvurabilmeniz, bu başvuruyu gerçekleştirmek için JTI tarafından kullanılan dijital 
işe alım platformlarında (Platform) hesap oluşturabilmeniz, profil ayarlayabilmeniz ve JTI’daki kariyer 
fırsatlarına dair bilgilerin tarafınıza iletilebilmesi, ve tüm aday süreçlerinin başarılı biçimde yürütülebilmesi 
amacıyla Kişisel Verileriniz işlenmektedir. Bu yolda kişisel verilerinizin işlendiği amaç ve hukuki sebeplerle ilgili 
olarak:  
 

İşlenen kişisel veriler İşleme amacı Hukuki sebebi 
• Kimlik bilgileri: Ad 

soyad, Doğum tarihi, vb. 
• İletişim bilgileri: Adres, 

E-posta adresi, İletişim 
adresi, Telefon numarası 
vb. 

Platform üzerinden:  
• Aday profilinin 

oluşturulması, 
• Adaylarla iletişime 

geçilmesi, 

İlgili kişinin temel hak ve 
özgürlüklerine zarar vermemek 
kaydıyla, veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için veri 
işlenmesinin zorunlu olması 



• İşlem güvenliği: IP 
adresi bilgileri, internet 
sitesi giriş çıkış bilgileri, 
şifre ve parola bilgileri, 
vb. 

 

• Sınavların, testlerin ve 
kişilik envanterlerinin 
iletilmesi  

 

• Kimlik bilgileri: Ad 
soyad, Doğum tarihi, vb. 

• İletişim bilgileri: Adres, 
E-posta adresi, İletişim 
adresi, Telefon numarası 
vb. 

Adaya süreç hakkında dönüş 
yapılması, teklif iletilmesi, ek bilgi 
istenmesi, iletişimin sağlanması 
amacıyla 

Bir sözleşmenin kurulması veya 
ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 
olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin 
işlenmesinin gerekli olması 

• Kimlik bilgileri: Ad 
soyad, Doğum tarihi, vb. 

• İletişim bilgileri: Adres, 
E-posta adresi, İletişim 
adresi, Telefon numarası 
vb. 

• Görsel & işitsel kayıtlar 
• Sendika/Dernek/Vakıf 

üyeliği 
• Mesleki deneyim: 

Diploma bilgileri, Gidilen 
kurslar, vb. 

• Eğitim bilgileri: Öğrenim 
görülen okul, 
sınıf/dönem, Mezun 
olunan okul, vb. 

Adayın CV, motivasyon mektubu, 
niyet mektubu, özgeçmişi ve 
bunların eki belgelerinin ile 
başvuru videosu gibi başvurusu 
kapsamında ulaştırılan diğer 
hususların değerlendirilebilmesi, 
adayların uygun oldukları diğer 
pozisyonlarda 
değerlendirilebilmeleri, yetenek 
havuzunun oluşturulabilmesi 
amacıyla, 

Kişisel veriler için: Bir 
sözleşmenin kurulması veya 
ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 
olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin 
işlenmesinin gerekli olması 
 
Özel nitelikli kişisel veriler için: 
İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, 
sosyal güvenlik, sosyal hizmetler 
ve sosyal yardım alanlarındaki 
hukuki yükümlülüklerin yerine 
getirilmesi için zorunlu olması 

• Görsel & işitsel kayıtlar 
• İşlem güvenliği: IP 

adresi bilgileri, internet 
sitesi giriş çıkış bilgileri, 
şifre ve parola bilgileri, 
vb. 

Adayın Platform içerisinden 
iletilen test, sınav veya kişilik 
envanteri gibi çeşitli 
değerlendirmelerin güvenli ve adil 
biçimde yapılmasını sağlamak, 
bunların değerlendirmelerini 
yapmak, 

Bir sözleşmenin kurulması veya 
ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 
olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin 
işlenmesinin gerekli olması 

• Kimlik bilgileri: Ad 
soyad, Doğum tarihi, vb. 

• İletişim bilgileri: Adres, 
E-posta adresi, İletişim 
adresi, Telefon numarası 
vb. 

• Sağlık bilgileri: Engellilik 
durumuna ait bilgiler, Kan 
grubu bilgisi, Kişisel 
sağlık bilgileri, boy/kilo 
bilgileri vb. 

• Ceza mahkumiyeti: 
Ceza mahkumiyeti ve 
güvenlik tedbiri bilgileri, 
adli sicil kaydı bilgileri vb. 

Kabul edilen adayların sigorta 
başlangıçlarının yapılabilmesi ve 
iş akdi kapsamında yasal 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi 
amacıyla 

Kişisel veriler için:  
• Bir sözleşmenin 

kurulması veya ifasıyla 
doğrudan doğruya ilgili 
olması kaydıyla, 
sözleşmenin taraflarına 
ait kişisel verilerin 
işlenmesinin gerekli 
olması, 

• Veri sorumlusunun 
hukuki yükümlülüğünü 
yerine getirebilmesi için 
zorunlu olması, 

• Bir hakkın tesisi, 
kullanılması veya 
korunması için veri 
işlemenin zorunlu olması 



 
Özel nitelikli kişisel veriler için: 
İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, 
sosyal güvenlik, sosyal hizmetler 
ve sosyal yardım alanlarındaki 
hukuki yükümlülüklerin yerine 
getirilmesi için zorunlu olması 

 
JTI, kişisel verilerinizi staj başvuru süreciniz sonuçlanmasından sonra, yetenek havuzunun oluşturulması ve 
uygun olabileceğiniz başka pozisyonlarda da değerlendirilebilmeniz için 2 yıl süreyle saklamaktadır. Kanun 
m.11 uyarınca, Kanun m.7’de öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerinizin silinmesini, yok edilmesini 
veya anonim hale getirilmesini talep edebilirsiniz.  
 
Kişisel verilerinizi kimlere aktarıyoruz? 
JTI, yukarıda belirtilen amaçlarla sınırlı olarak, kişisel verilerinizi aşağıda gösterilen amaçlarla karşılarında yer 
alan kişi gruplarına Kanun m.8 ve m.9 kapsamında aktarmaktadır. Bu kapsamda kişisel verileriniz, Kanun 
m.9(4)(c) bendi uyarınca standart sözleşmenin varlığı ile Kanun m.5 ve 6’da yer alan şartların olması halinde, 
ayrıca arızi hallerde Kanun m.9(6) kapsamında yurt dışına aktarım şartlarından birinin mevcut olması halinde 
aktarılmaktadır: 
 

• JTI ile aynı işyerini paylaşan diğer şirketler: Başvurduğunuz pozisyonun bulunduğu şirkete göre staj 
başvuru sürecinin yürütülmesi amacıyla JTI Tütün Ürünleri Sanayi A.Ş. veya JTI Yaprak Tütün Sanayi ve 
Ticaret A.Ş. ile paylaşılabilir.  

• Adli, idari kurum ve kuruluşlar ile kamu kurumları: Talep, resmi yazı ve müzekkereler ya da yasal 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla resmi makamlar ile paylaşılabilir.  

• Platform hizmeti alınan üçüncü kişiler: JTI’ın işe alım sürecini daha verimli hale getirmek için çalıştığı 
Platform hizmeti sağlayan istihdam çözüm veya insan kaynakları iş ortakları ile bunların göstereceği 
üçüncü kişilerle paylaşılabilir. 

• JTI’ın grup şirketleri: İstihdam çözümlerinin sağlanması ve adayın diğer JTI grup şirketleri 
kapsamındaki pozisyonlar için değerlendirmeye alınabilmesi için, başta JT International SA olmak 
üzere ortak ekonomik faaliyette bulunduğu diğer yurt dışında yerleşik uluslararası grup şirketleri veya 
bu şirketlerin göstereceği üçüncü kişilerle paylaşılabilir. 

 
Kişisel verilerinizi hangi yöntemle, hangi hukuki sebebe dayanarak topluyoruz? 
JTI, kişisel verilerinizi otomatik yahut otomatik olmayan yöntemlerle jobs.jti.com veya Platform üzerinden 
yapmış olduğunuz başvurular, herhangi bir şekilde JTI’a yapmış olduğunuz staj başvuruları, jti.com üzerindeki 
iletişim formları, altişverenler veya anlaşmalı olunan diğer istihdam çözüm ortakları tarafından ulaştırılan bilgi, 
belge veya formlar yahut herhangi bir şekilde tarafımıza ulaştırdığınız özgeçmiş, CV, motivasyon mektupları, 
referans mektupları, testler, kişilik envanteri, sınavlar veya diğer bilgi ve/veya belgeler üzerinden yazılı ya da 
elektronik şekilde toplamaktadır. JTI kişisel verilerinizi, yukarıdaki gösterilen; kişisel verileriniz bakımından 
Kanun m.5(2)(c) kapsamında iş akdinin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 
sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, ve Kanun m.5(2)(f) kapsamında temel 
hak ve özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla, JTI’ın meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması 
hukuki sebeplerine; Kanun m.5(2)(ç) kapsamında veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 
getirebilmesi için zorunlu olması, Kanun m.5(2)€ kapsamında bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 
veri işlemenin zorunlu olması; ve özel nitelikli kişisel verileriniz bakımından ise Kanun m.6(3)(f) kapsamında 



istihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması hukuki sebeplerine dayanarak toplamaktadır. Kişisel 
verileriniz doğrudan ilgili kişi olarak sizlerden toplanabileceği gibi Platform hizmeti alınan üçüncü kişiler 
vasıtasıyla da toplanabilir.  
 
İlgili kişi olarak Kanun kapsamında haklarınız nelerdir? 
Kanun m.11 kapsamında herkesin veri sorumlusuna başvurarak kendisiyle ilgili: 

• Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme,  
• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  
• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,  
• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  
• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  
• Kanun 7. maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini 

isteme,  
• Kanun m.11’in (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme,  
• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,  
• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme, 

hakkı vardır. Yukarıda belirtilen haklarınızla ilgili olarak JTI’a başvurmanız halinde, talebinizin niteliğine göre en 
geç 30 (otuz) gün içerisinde ücretsiz olarak yanıtlanacaktır. Başvurunuzu açık, anlaşır bir şekilde ve kimlik ve 
adres bilgilerinizi tespit edici belgeleri de ekleyerek, yazılı ve ıslak imzalı olarak kvk@jti.com üzerinden, yukarıda 
yazılı KEP adresinden veya elden, postayla ya da noter kanalıyla Torbalı Mahallesi 2561 Sokak No: 12/2/ Torbalı 
İzmir adresine ulaştırmanız gerekmektedir. Talebinizin mahiyetine ve başvuru yönteminize göre, başvurunun 
size ait olup olmadığının belirlenmesi ve böylece haklarınızı koruyabilmek amacıyla ek doğrulamalar (kayıtlı 
telefonunuza mesaj gönderilmesi, aranmanız vb. gibi) istenebilir. 

 

 
 


